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CANTIDAD DE TRABAJADORES
POR PUERTO Y MES, ANO 2017
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CANTIDAD DE TRABAJADORES
Y TURNOS EFECTUADOS 2005 -2017
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Totales nacional






RANGO ETARIO
POR EMPRESA

43 anos

Promedio nacional

PROMEDIO NACIONAL



35 9

SON]

25 -

20" 4

5 5

10 ~

ESTRUCTURA DE EDAD
DE LA FUERZA LABORAL PORTUARIA

29,7% 26 a35anos
28'7% 46 a 60 anos

ry. % 36 a45 anos

12,5% 18 a25afios

5'1% Mayores de 60 afos

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014



NIVEL DE EDUCACION
DE TRABAJADORES PORTUARIOS

MEDIA TECNICA PROFESIONAL COMPLETA — 24% 58 /°

Tiene enseffanzamedia

|\/|ED|AC|ENT|IF|CO-HU|V|AN|STA COMPLETA — 34%
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TERMINALES PORTUARIAS
EMPRESAS DE MUELLAJE
EMPRESAS PORTUARIAS ESTATALES
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- PRODUCTIVIDAD

- CALIDADAD DE SERVICIO
- COMPETITIVIDAD

- INNOVACION

- RELACION EMPRESA

- COMUNIDAD

CHILEVALORA
CORFO
MINEDUC

MIT

MINTRAB

FE R R T R N

- INSTITUCIONALIDAD
- POLITICAS PUBLICAS
- INSTRUMENTOS

- METODOLOGIAS

ORGANISMO
SECTORIAL
COMPETENCIAS
LABORALES

TRABAJADORES
MUTUALES

OIT

OCDE

TRABAJO SEGURO -
PRODUCTIVIDAD -
DIALOGO SOCIAL -

INNOVACION -
CALIDAD DE VIDA -
PAZ SOCIAL -

CENTROS DE FORMACION TECNICA
INSTITUTOS PROFECIONALES
VERIFICA

UNIVERSIDADES

INSTITUTOS DE EXELENCIA

. B e e e e e e e e e e e e - m =

EDUCACION DE CALIDAD -

PROGRAMAS FORMATIVOS Y DE CAPACITACION -
CERTIFICACION -
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS -



EVALUACION DE

COMPETENCIAS LABORALES
Cuestionario antecedentes Observaciones directas
SET DE Entrevista directa Competencias laborales
HERRAMIENTAS . . T s
H!stor!al laboral . Conocimientos técnicos
H|stor|al’e.ducaC|onaI Resolucién de conflictos
Demograficos

POBLACION MODALIDAD
EVALUADA PRESENCIAL



Internador
Oficinista portuario
Amarrador
Capataz portuario
Gate control
Tarjador

Control de transito
Planimetrista
Stacking control
Supervisor portuario
Guardia portalén
Portalonero
Guarda almacén

OCUPACIONES

Operador de terminal tractor
Operador de cargador frontal
Operador de graa pértico

Winchero

Paiiolero

Operador de graa horquilla

Operador de grua portacontenedores
Operador grua RTG

Operador graa mévil multipropésito
Movilizador

Operador de cintas

Operador de tripper

Operador de manejo de graneles liquidos

Operador de sala de control
Planner

Conector de graneles liquidos
Operador de cargas a granel
Mantenedor mecanico
Mantenedor eléctrico
Frigorista

Operador de gria puerto
Operador ship loader
Romanero



NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES ANO
Y NUMERO TRABAJADORES EVALUADOS 2013 - 2017
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11400
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335
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B NUmero de trabajadores
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2015
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EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Evaluacion de competencias laborales en oficios portuarios

3500
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2500
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1500

1000

6%

500

Total Competente AUn no competente
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Supervisor de operaciones portuarias

Focal point

Operador de nave

Stowage planner

Yard planneryard

planimetrista

‘—| Capataz terrestre

Capataz portuario

Agrupacion formativa

Analisis fill rate

Agrupacién formativa

Capataz de operaciones portuarias

Winchero
, Conductor de Administrativo
Portacontenedor | Pértico | Multipropdsito Pafiolero Stacking control
. Gate control Portalonero
Stacking | Movilizador | Tarjador
control = p =
Control de transito Guardia almacén

Operaciones portuarias

Agrupacion formativa

Guardia portalén

Agrupacién formativa de ingreso al sector

Normas de seguridad en las faenas portuarias
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The Countries Where the Potential for Automation Is Highest

Percentage of work activities that could be automated by adapting current technology.

AFRICA

Egypt 48.7

Nigeria 45.7
South Africa 41.0

ASIA/AUSTRALIA

Philippines 47.9
U.A.E. 473
Oman 46.8
Bahrain 46.1
Saudi Arabia 46.0
Australia 44.9
Singapore  44.2
Kuwait 411

EUROPE

Earnmy 47.9

Greece 47.8
Austria 47.4
Switzerland 46.7
sweden 46.0
Netherlands 45.4
France 43.]

U.K. 42.8

Norway 42.4

HEI-HTH AMERICA  SOUTH AMERICA

Bﬂrbﬂdtﬁ 48.7
47.0
45.8

U.S.

Chile
Aryntlna 48,

48,9

Se requeriran
nuevas
competencias y
nuevas
habilidades... una
manera distinta de
comprender el
mundo






INDUSTRIA 4.0

Terminales se vuelven mas inteligentes

ZHED

Smart automation (Al) ‘I Sensors and ‘I Cloud ' . Cyber security

and robotics l» data capture l» Computing |» Big data



) - DESAFIOS

EL MERCADO LABORAL ESTA
CAMBIANDO

36

48

68

TRANSICION

18

30

50

NUEVOS ENTRANTES



& - DESAFIOS
AVANZAR UN POCO MAS

* Marco de cualificacién educacion

- Reforzar formacion técnica

* Formacién dual

- Inclusiéon de la mujer

- Programa de aprendices

* Programacion en el aula

* Educacion, entrenamiento y capacitaciéon para un mundo cambiante
* Innovacion y automatizacion de procesos y productividad
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