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Fuerza Laboral



Personas





INTELIGENCIA



Del latín intellegere, término compuesto de intel «capacidad» 
y legere «adaptar, escoger, decidir»

1. f. Capacidad de entender o comprender.
2. f. Capacidad de resolver problemas.
3. f. Conocimiento, comprensión, acto de entender.
4. f. Sentido en que se puede tomar una proposición, un dicho o un
a expresión.
5. f. Habilidad, destreza y experiencia.
6. f. Trato y correspondencia secreta de dos o más personas o nacio
nes entre sí.

“…Facultad de la mente que permite aprender, 

entender, razonar, tomar decisiones y formarse una 

idea determinada de la realidad…”



INTELIGENCIA
ARTIFICIAL 



Inteligencia Artificial:
Disciplina científica que se ocupa de crear
programas informáticos que ejecuta
operaciones comparables 
a las que realiza la mente humana, como
el aprendizaje o el razonamiento lógico.

“…..Programa de computación diseñado para realizar 
determinadas operaciones que se consideran propias de la 
inteligencia humana, como el autoaprendizaje o la toma de 
decisiones….”



¿Experiencias?







¿Puertos?



Inteligencia Artificial
Sector Portuario

Futuro



Buques Autónomos 



Terminales Automatizadas



SmartPort

Puerto 4.0



Tecnologías 
para el 
Futuro



Centro de Conocimiento
I+D+i



Personas



Realidad del Presente





¿ QUIEN TOMA DECISIONES?

¿CÓMO TOMA DECISIONES?

¿QUIEN TIENE LA RESPONSABILIDAD DE ESAS DECISIONES?

¿QUIEN SUPERVISA ESAS DECISIONES?

¿ESTÁ BIEN ELEGIDA LA PERSONA QUE 
TIENE QUE TOMAR DECISIONES?



¿ESTÁN SUS MANDOS 
Y RESPONSABLES LO 
SUFICIENTEMENTE 
PREPARADOS PARA 

TOMAR DECISIONES?



SmartPort SmartPeople





1. m. capacidad de entender.

2. m. capacidad para el desempeño de algo.

3. m. Persona inteligente o apta para determinada ocupación.

4. m. Moneda de cuenta de los griegos y de los romanos.

Talento

“….Especial capacidad intelectual o 

aptitud que una persona tiene para 

para desarrollar con mucha habilidad 
una actividad…”



El TALENTO también se entrena, desarrolla y se gestiona 



Entrenando….. ….Capacitándose

No sólo con intenciones. También con hechos



No sólo con intenciones. También con hechos





¿Quieren un Puerto Inteligente o 4.0?

Inviertan en Tecnología 

Inviertan en Talento 

CONCLUSIONES



¿ Por qué ?

Doble Responsabilidad 



Tener a los 
mejores



EMPLEO

INICIAL

7.667

DIRECTO

17.732

INDIRECTO

1.033

INDUCIDO

10.546

TOTAL EMPLEO GENERADO 

POR IMPACTO VALENCIAPORT

29.311
1,62%

Sobre la Com.Valenciana

INICIAL

7.667 IMPACTO

29.311

TOTAL

36.978
EMPLEOS

2,04%
Sobre la Com.Valenciana

Impacto Fuerza Laboral de Valenciaport 

Capacitar al Equipo es Garantizar su Existencia



Responsabilidad
Triple 





Capacitar al Equipo es Garantizar su Existencia



Creemos en la Capacitación
de la Fuerza Laboral (independiente 

de su nivel) y en la Gestión de su 
Talento



Creemos en
Cultivar Personas



Reza un proverbio chino :

“….si quieres un año de prosperidad cultiva arroz; si quieres diez años de
prosperidad, cultiva árboles y si quieres cien años de prosperidad cultiva
personas…”

Fuente: Ana Rumbeu



Gracias por su Atención
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