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Cumbre de Desarrollo Laboral  
25-27 de junio de 2019 

Long Beach City College (LBCC) - Long Beach, CA 
 

Martes, 25 de junio 

8:00 – 8:30 hs.  Acreditaciones y desayuno 

8:30 – 9:00 hs. Bienvenida y apertura 

AAPA – Kurt Nagle, presidente y CEO  
Long Beach Community College District – Sunny Zia, presidenta de  
    directorio  
Puerto de Long Beach – Dr. Noel Hacegaba, director ejecutivo adjunto de  
    administración y operaciones  

9:00 – 9:30 hs. Presentación magistral: Oportunidades laborales dentro de un puerto de 
cero emisiones  
 

Ponente: Mario Cordero, director ejecutivo, Puerto de Long Beach 

9:30 – 10:45 hs. Desafíos de la fuerza laboral del sector de transporte marítimo: ¿Por 
qué no podemos contratar mano de obra calificada, cuáles son las 
deficiencias de capacitación y las oportunidades? 

Moderador:  

Dr. Noel Hacegaba, director ejecutivo adjunto de administración y  
    operaciones, Puerto de Long Beach  
 
Ponentes: 
Sunny Zia, presidenta de directorio, Long Beach Community College 

Dr. Reagan Romali, superintendenta y presidenta, Long Beach  
    Community College 

Lou Anne Bynum, comisionada portuaria, Puerto de Long Beach 

Peter Edwards, director de capacitación, seguridad y reclutamiento,  
    British Columbia Maritime Employers Association (BCMEA) 

Jeremy Bridges, director de relaciones laborales, Pacific Maritime  
    Association 

10:45 – 11:00 hs. Pausa en el área de exhibiciones 

11:00 – 12:00 hs. 
 
 
 
 
 
 

Concientización de necesidades laborales de la industria portuaria  
 

Ponentes:  
Hilary McCarron, gerente de planificación y políticas portuarias, Autoridad  
    Portuaria de Nueva York y Nueva Jersey  

Mel Arsenault, director de relaciones externas, Autoridad Portuaria del  
    Estado de Misisipi, Gulfport 
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Martes, 25 de junio (continuación) 

12:00 – 13:30 hs. Almuerzo 

Desarrollo de la fuerza laboral: Estudios de caso  

13:30 – 17:00 hs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Puerto de Long Beach 
Ponentes:  
Mario Gonzalez, gerente de relaciones comunitarias, Puerto de Long  
     Beach 
Melissa Infusino, directora de desarrollo laboral, Long Beach 
    Community College District  
Cynthia Bater, administradora del programa, Linked Learning and Career 
    Pathways Program, Long Beach Unified School District  

Angeli Logan, directora de programas de comercio internacional y  
    transporte, California State University, Long Beach, Center for  
    International Trade and Transportation 

 

Puerto de Houston 
Ponente:   
Gilda Ramirez, directora ejecutiva de difusión a pequeñas empresas y  
    centros de educación, Puerto de Houston 
 

Puerto Tampa Bay 
Ponente:  
Karl Strauch, vicepresidente de marca y alianzas regionales, Puerto  
   Tampa Bay 

17:00 – 19:30 hs. Visita técnica del puerto y recepción ofrecida por el Puerto de Long 
Beach 

 

 

Miércoles, 26 de junio 

8:00 – 8:30 hs. Desayuno 

8:30 – 10:00 hs. Contratación de candidatos calificados de la fuerza laboral: 
Buenas prácticas y mejores estrategias 

• Programas de aprendizaje – ¿Realmente funcionan? 

 Barbara Murray, directora ejecutiva, TransPORTS 

• Programas de pasantía – ¿Qué valor tienen?  

 Stephanie Bowman, comisionada, Puerto de Seattle 

• Reclutamiento – ¿Qué buscan los empleadores? 

 Sue Dvonch, socia, Shey Harding Executive Search 
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Miércoles, 26 de junio (continuación) 

10:00 – 10:15 hs. Pausa 

10:15 – 12:00 hs.  ¿Cuáles son las oportunidades, alianzas y tendencias en torno al 
desarrollo de nuestra fuerza laboral? 

• Alianzas y colaboraciones – Tom Downs, director ejecutivo, Downs  
    Government Affairs 

• Talleres – Kipp Snow, Coordinador, Community College Baltimore     
    County 

• Programas de capacitación - Avin Sharma, director de relaciones laborales  
    y desarrollo laboral, Puerto de Los Ángeles 

12:00 – 13:30 hs. Almuerzo 

13:30 – 14:45 hs. ¿Cuáles son las oportunidades disponibles para los profesionales 
quienes buscan avanzar y crecer? ¿Qué vamos a hacer en 
preparación para el envejecimiento de la fuerza laboral y las 
brechas de conocimiento resultantes?  

 
Moderadora: Candice Moore, coordinadora de administración, Centro para  
    Avances en Gestión Portuaria, Lamar University  
 

• Formación profesional - Mary Beth Long, vicepresidenta de asuntos  
    externos, AAPA 

• Programas de Certificación - Eduardo A. Gonzalez Varela, director, 
   Campus Virtual PPM Latino, TrainMar Americas y Caribe 

• Planificación de sucesión – Kristin Decas, CEO y directora de puerto,  
    Puerto de Hueneme & Tyler Reeb, Ph.D, California State University 

14:45 – 15:00 hs. Pausa 

15:00 – 17:00 hs. 
 
 
 
 
 

Foro abierto de participación y discusión: ¿Cuáles son sus 
preocupaciones, inquietudes, y grandes ideas para satisfacer las 
necesidades de la fuerza laboral portuaria?  

 

Facilitadora: Stacey Lewis, directora de recursos humanos, Puerto de Long  
    Beach 

18:00 – 20:00 hs.  Recepción a bordo del USS Iowa, anclado en la Bahía San Pedro 
*Los autobuses saldrán del LBCC a las 17:30 hs.  

 

Ofrecida por P2S Inc. 
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Acelerador de Aprendizaje de TransPORTS 

Jueves, 27 de junio 

8:30 – 9:00 hs. Acreditaciones 

9:00 - 9:20 hs. Bienvenida e introducciones 

• Barbara R. Murray, directora ejecutiva - TransPORTs  

• Mary Beth Long, vicepresidenta de Asuntos externos – Asociación  
    Americana de Autoridades Portuarias (AAPA) 

• Melissa Infusino, directora de Desarrollo laboral - Long Beach 
    Community College District (LBCC) 

• Patricia Garcia, directora regional – Oficina de Aprendizaje, Depto. de  
    Labor de EE.UU. (US DOL, por sus siglas en inglés) (invitada) 

9:20 – 9:45 hs. Mesa redonda  

9:45 – 10:30 hs. ¿Qué es el modelo de aprendizaje certificado por el US DOL? 

• William Kraus – Oficina de Aprendizaje, Depto. de Labor de EE.UU. 

  - Cinco componentes principales 
  - Beneficios para empleados y empleadores 
  - Ideas erróneas comunes 

10:30 – 10:50 hs. Pausa 

10:50 – 12:15 hs. 
 

Recursos para apoyar el desarrollo de programas de aprendizaje exitosos 

• Barbara R. Murray, directora ejecutiva - TransPORTs  

• Nora Carlton, directora estatal, California US DOL Apprenticeship: 

Resources for California Employers 

• Lauren Sugerman, directora, National Center for Women’s Equity in 

Apprenticeship and Employment: Resources to Increase Female 

Participation In Your Apprenticeship Program 

12:15 – 13:00 hs. Almuerzo 

13:00 – 14:00 hs. Argumentos comerciales a favor de programas de aprendizaje 

• Gilda Ramirez – directora, Puerto de Houston (Houston, TX) 

• Rod Pickens – gerente general y gerente de programas de aprendizaje, 
Wallenius Wilhelmsen Solutions (Baltimore, MD) 

• Cynthia Walker – Programa de Subvenciones de Aprendizaje de Misuri, 
Eldon Career Center and Lake Career & Technical Centers (Eldon, MO) 

14:00 – 14:15 hs. Conclusiones y clausura  Nota: Los miembros del equipo TransPORTs 
estarán disponibles para tomar preguntas hasta las 17:00 hs.  

 


