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Objetivo específico

Dotar a los participantes no solamente de los 
conocimientos teóricos sino de las 

competencias, es decir las habilidades  de 
utilizar estos conocimientos en la práctica de la 
gestigestióón y operacin y operacióón portuaria asn portuaria asíí como de la como de la 

loglogíística del transporte de cargastica del transporte de carga.



Población

El programa está sobre todo orientado a 
profesionalesprofesionales de las diferentes áreas 
funcionales de las Autoridades Portuarias, 
Terminales y Operadores Portuarios tanto tanto 
ppúúblicos como privadosblicos como privados. Sin embargo, 
será posibles que estudiantesestudiantes puedan 
también participar en el programa.



Marco institucional

El programa es parte de la Iniciativa para la Capacitación a 
Distancia del «« Global Facilitation PartnershipGlobal Facilitation Partnership »» iniciado 
y soportado por socios importantessoportado por socios importantes comocomo: : 
International Road Transport Union (IRU), International International Road Transport Union (IRU), International 
FederationFederation of of FreightforwardersFreightforwarders Associations (FIATA), Associations (FIATA), 
World Customs World Customs Organization Organization (WCO) o UNCTAD.(WCO) o UNCTAD.



Los socios del programa
GFPGFP proporciona el marco institucional de la 
cooperación entre todos los socios y para todos los
programas.
GFP agrupa a socios En cuanto al ProgramaPrograma para para 
Profesionales PortuariosProfesionales Portuarios:

TRAINmar actúa como líder a nivel mundial
AAPAAAPA actúa como líder para América Latina.
Otros sociosOtros socios en las demás regiones del mundo



La La cooperacicooperacióón n GFP GFP -- TRAINmar TRAINmar ya ya es es una realidad una realidad 
con con el programa el programa Supply Supply Chain ManagementChain Management

El programa a distancia 
sobre SupplySupply Chain Chain 
Management Management está listoestá listo. 
Se preve arrancar arrancar a a 
medianos medianos de 2005de 2005.
Otros programasOtros programas para 
Agentes Transitarios o 
Transportistas Terrestres
están disponibles.



Tipo de estudios

El programa busca en primera instancia el
reconocimiento de la AAPA y otras entidades reconocimiento de la AAPA y otras entidades 
profesionalesprofesionales reconocidasreconocidas. Sin embargo el 
programa tendrá las características de un 
programa universitario de Postgrado, el cual 
podrá ser impartido conjuntamente con 
universidades si así lo desean los socios del 
programa



Las competencias más que los 
conocimientos

Lo que más importa para las empresas son las 
“competenciascompetencias” de su personal, es decir las habilidades o 
capacidades que tiene su personal de utilizar sus 
conocimientos en la práctica. Las empresas no necesitan 
personas conocedoras sino competentes
La palabra “profesión” quiere decir la capacidad de ejercer 
un conjunto determinado de habilidades y destrezas. Se 
refiere a la capacidad de actuar y no al nivel de 
conocimientos teóricos.
Se observa que en la gran mayoría de los currículum faltan 
conocimientos teóricos esenciales y sobre todo, no se hace 
ningún esfuerzo para ayudar a los participantes a desarrollar 
las competencias que corresponden a estos conocimientos 



No existe hoy día un programa que 
corresponda a nuestras necesidades

Existe mucho material pedagógico. Eso sí.
Pero para la gran mayoría de nuestras empresas 

nunca se hizo el trabajo de analizar las tareas que 
se realizan, deducir los conocimientos y sobre 
todo las competencias.
Necesitamos realizar ese esfuerzo !
Será la primera tarea del Comité Comité del Programadel Programa: : 
elaborar elaborar un curriculum a la un curriculum a la medida nuestra medida nuestra !!



Métodos de Enseñanza
La gran mayoría de los conocimientos teóricos 

se pueden adquirir a distancia.
Lo que NO se puede adquirir a distancia son las 
competencias. Se necesita desarrollar 
simulaciones: es decir ejercicios donde el 
participante actúa “solo” como verdadero 
profesional sin ser guiado por el profesor. Es 
algo “real”, lo único que se acelera es la 
velocidad del tiempo.
Se considera : 2/3 a distancia y 1/3 2/3 a distancia y 1/3 por por medio medio 
de de tallerestalleres.



Plan de trabajo
1. Elaboración del curriculumcurriculum por parte del Comité 

de programa.
2. Finalización de los términos términos de de referenciareferencia para la 

selección del consultor.
3. Búsqueda del financiamientofinanciamiento. El programa ha sido 

identificado como una prioridad por el GFP-DLI.
4. Desarrollo del material pedagógico (aprovechando el

material existente) y de las simulacionessimulaciones.
5.5. ImplementaciónImplementación del programa: 20052005



Muchas gracias por su atención
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