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Dotar a los participantes no solamente de los
conocimientos teoricos sino de las
competencias, es decir las habilidades de
utilizar estos conocimientos en la practica de la
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S Poblacion

El programa esta sobre todo orientado a
profesionales de las diferentes areas
funcionales de las Autoridades Portuarias,
Terminales y Operadores Portuarios tanto
publicos como privados. Sin embargo,
sera posibles que estudiantes puedan
también participar en el programa.
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Marco institucional

El programa es parte de la Iniciativa para la Capacitacion a
Distancia del « Global Facilitation Partnership » iniciado
y soportado por socios importantes como:
International Road Transport Union (IRU), International
Federation of Freightforwarders Associations (FIATA),
World Customs Organization (WCQO) o UNCTAD.

\ 1
D -



Los socios del programa

» GFP proporciona el marco institucional de la
cooperacion entre todos los socios y para todos los
programas.

» GFP agrupa a socios En cuanto al Programa para
Profesionales Portuarios:
U TRAINmar acttia como lider a nivel mundial
& AAPA actlia como lider para América Latina.
& Otros socios en las demas regiones del mundo




La cooperacion GFP - TRAINmar ya es una realidad
con el programa Supply Chain Management
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El programa a distancia — eeemsmms @) ore G- T

SObre Supply Cha|n ; A ‘ |me|%ional 'rrans,:.o;tr Management (module 1)
Management esta listo.  |HeE e =
Se preve arrancar a
medianos de 2005.

» Otros programas para ' .
Agentes Transitarios 0 B N e e
Transportistas Terrestres
estan disponibles.




m Tipo de estudios

El programa busca en primera instancia el

reconocimiento de la AAPA y otras entidades

profesionales reconoc

programa universitario o

nodra ser impartido con|

Idas. Sin embargo el

programa tendra las caracteristicas de un

e Postgrado, el cual
untamente con

universidades si asi lo ¢
programa

esean los socios del
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Las competencias mas que los
conocimientos

|

» L0 que mas importa para las empresas son las
“‘competencias” de su personal, es decir las habilidades o
capacidades que tiene su personal de utilizar sus
conocimientos en la practica. Las empresas no necesitan
personas conocedoras sino competentes

> La palabra “profesion” quiere decir la capacidad de ejercer
un conjunto determinado de habilidades y destrezas. Se
refiere a la capacidad de actuar y no al nivel de
conocimientos tedricos.

> Se observa que en la gran mayoria de los curriculum faltan
conocimientos teoricos esenciales y sobre todo, no se hace
ningun esfuerzo para ayudar a los participantes a desarrollar
| las competencias que corresponden a estos conocimientos |
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No existe hoy dia un programa que
corresponda a nuestras necesidades

iy o
> Existe mucho material pedagodgico. Eso si.

» Pero para la gran mayoria de nuestras empresas
nunca se hizo el trabajo de analizar las tareas que
se realizan, deducir los conocimientos y sobre
todo las competencias.

> Necesitamos realizar ese esfuerzo !

» Sera la primera tarea del Comité del Programa:
elaborar un curriculum a la medida nuestra !
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» La gran mayoria de los conocimientos teoricos
se pueden adquirir a distancia.

» Lo que NO se puede adquirir a distancia son las
competencias. Se necesita desarrollar
simulaciones: es decir ejercicios donde el
participante actlia “solo” como verdadero
profesional sin ser guiado por el profesor. ES
algo “real”, lo Unico que se acelera es la
velocidad del tiempo.

» Se considera : 2/3 a distancia y 1/3 por medio
de talleres. |
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Plan de trabajo

1. Elaboracion del curriculum por parte del Comite
de programa.

2. Finalizacion de los términos de referencia para la
seleccion del consultor.

3. Busqueda del financiamiento. El programa ha sido
Identificado como una prioridad por el GFP-DLI.

4. Desarrollo del material pedagogico (aprovechando el
material existente) Y de las simulaciones.

Implementacion del programa: 2005
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